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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPRE GO PUBLICO
N.° 02/2017 ABERTURA

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRECE, inscrito no
CNPJ sob o n° 26.571.435/0001-80, com sede na Av. Raimundo Bonfim, n° 521,
Coopirecé, na Cidade de IRECE, Bahia, entidade de direito publico e natureza
autarquica interfederativa, constituida sob a forma de Associacdo Publica, com
amparo da Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto Federal n°. 6.017/2007, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que estardo abertas as inscrigbes, e tendo em vista o
carater emergencial e que ndo houve interessados para preenchimento de vagas no
Processo Seletivo Simplificado 001/2017, torna publica a realizacdo de novo
Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo temporaria nos termos do
Estatuto do Consércio Publico de Saude da Regido de Irecé de excepcional interesse
publico de MEDICO do quadro de pessoal da POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE
com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado de
vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregos do CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRECE, de acordo com este Edital e
tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data da homologagéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRECE, por ato expresso.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus Anexos e
eventuais retificagdes.

1.1.2 A realizacéo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa

1.2.1. Etapa unica - Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatério e eliminatorio;
1.2.2. Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurarao
no cadastro de reserva e poderéo ser convocados de acordo com a necessidade da
Administracédo, obedecendo-se a ordem de classificacdo do cadastro de reserva.
1.2.3 O Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham
obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecidas.

1.2.4. O candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no
cadastro reserva sera ELIMINADO.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados a partir
da data da publicacdo da Homologacédo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da
selecdo, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem
de classificacao.

1.5. A Descrigéo das Atividades da funcdo encontram neste Edital.
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1.6. Os critérios da Avaliacdo de Titulos encontram-se na Tabela de Atribuicdo de
pontos para Analise de Titulos, constantes no Anexo | deste Edital.
2. DOS EMPREGOS

Funcao: Médico Cardiologia — Salario: R$ 4.388,32
Ecocardiografia

Sintese das atribuicbes: Desempenhar atividades relativas a supervisao,
planejamento, coordenacdo, programagao ou execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar acdes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.. Curso Superior Completo em Medicina com
especializacdo em Cardiologia-Ecocardiografia. Comprovacédo de registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Caodigo Funcao Vagas
Ampla Portador de|Afro-
Concorréncia | Deficiéncia descendente
01 Médico 02 - -
Cardiologia —

Ecocardiografia

Funcdo: Médico Cardiologia — |Salario: R$ 4.388,32
Cardiologista

Sintese das atribuicdes: Desempenhar atividades relativas a supervisao,
planejamento, coordenacdo, programacao ou execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar acbes para promocdo da saulde;
coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.  Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacado; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cardiologia, reconhecido pela
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Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Caodigo Funcao Vagas
Ampla Portador  de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia descendente
01 Médico 01 - -
Cardiologia —

Cardiologista

Funcao: Médico | Salario: R$ 4.388,32
Gastroenterologista

Sintese das atribu icdes: Desempenhar atividades relativas a supervisao,
planejamento, coordenacgdo, programagao ou execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirargico do organismo humano.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar acbes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensédo, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.  Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacado; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comisséao
Nacional de Residéncia Meédica; ou Titulo de especialista em
Gastroenterologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Caodigo Funcao Vagas
Ampla Portador de | Afro-
Concorréncia | Deficiéncia |descendente

01 Médico 01 - -
Gastroenterologista

Funcao: Médico Oftalmologista | Salario: R$ 4.388,32

Sintese das atribuicdes: Desempenhar atividades relativas a supervisao,
planejamento, coordenacdo, programacao ou execucdo especializada, em
grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude
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individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou
mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano.
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; realizar exames
dentro da sua especialidade; implementar acdes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino, pesquisa
e extensédo, de acordo com as necessidades institucionais.

Pré-requisitos exigidos:.  Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusédo de
Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Oftalmologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Caddigo Funcéo Vagas
Ampla Portador  de|Afro-
Concorréncia | Deficiéncia descendente

01 Médico 01 - -
Oftalmologista

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 20 de de  zembro a 28 de dezembro
de 2017, exceto sadbados, domingos e feriados, para  entrega da documentacao
exigida.

3.2. Horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00

3.3. Local: Rua Allan Kardec N° 132 na atual sede d a Associacdo dos
Municipios da Microrregido de Irecé — UNIPI no Bair ro da AABB, na Cidade de
IRECE, Bahia, pessoalmente ou por procurador legalm  ente constituido.

a) ler o Edital na integra;

b) Se a area de interesse estiver correta, preencher o formulario de inscricéo;

3.4. As informacgdes prestadas no formulario seréo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como manté-las atualizadas junto a Comissdo do Concurso. A
comissado do Concurso fica reservado o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta,
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda ndo atualizar seu
endereco e telefone, através de solicitacéo.

3.4.1. O candidato devera comparecer na Rua Allan Kardec N° 132 na atual sede
da Associacdo dos Municipios da Microrregido de Ire  cé — UNIPI no Bairro da
AABB, na Cidade de IRECE, Bahia , devendo apresentar os seguintes documentos
na ocasiao:

3.4.2 Em fotocépias:

a) Certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para
funcdo autenticado;
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b) Inscricdo no érgdo de classe da categoria;

d) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

f) Comprovante de Residéncia (2 vias);

g) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

h) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

i) Caderneta de Vacinacao de filhos menores de 5 (cinco) anos;

J) Comprovante de atualizacdo militar, se do sexo masculino;

k) Namero do PIS ou do PASEP;

[) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da Ultima eleigdo, ou certiddo de
guitacdo com a Justica Eleitoral;

m) demais documentos que o Consocio Interfederativo julgar necessarios,
posteriormente informados.

3.5. N&@o sera permitida complementacdo documental fora do prazo fixado para
inscricao.

3.6. Nao havera taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese.

3.7. Sera aceita a entrega dos documentos por procuracao.

3.8. O procurador devera apresentar procuracdo simples, sem a necessidade de
reconhecimento de firma, devendo ser acompanhada de cépia de documento de
identificagdo do candidato. O procurador devera trazer, além da coépia de seu
documento de identificacdo, o original para validacéo.

3.9. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscricdo ficardo a
disposicdo dos candidatos para serem retirados pelo prazo de 30 (trinta) dias da
data da homologacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em Diario Oficial,
apos o qual serao incinerados.

3.10. O candidato € responséavel pelas informacfes prestadas e a ndo veracidade
destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.11 Todo o material solicitado no edital quando nao especificado deverdo ser
apresentados e realizados na Lingua Portuguesa que é o idioma oficial brasileiro,
salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do concurso publico.

4. ISEN(;AO DE PAGAMENTO DA TAXA

4.1. Nao havera pagamento de taxa de inscricdo para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA EMPREGO PUBLICO.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Por ocasido da inscricdo, o candidato devera entregar o curriculo na Rua Allan
Kardec N° 132 na atual sede da Associacdo dos Munic  ipios da Microrregido de
Irecé — UNIPI no Bairro da AABB, na Cidade de IRECE |, Bahia, .

5.2. O envio do documento € obrigatério para comprovagédo do atendimento ao pré-
requisito necessario a inscricao, conforme quadro previsto no item 2.

5.3. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.

5.4 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua
leitura ndo serao aceitos.

5.5. Ap6s a confirmacdo da inscricio com envio dos documentos relativos a
Avaliacdo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipétese alteracbes na
inscricdo do candidato.
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5.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.

5.7. Encerradas as inscrigcbes, a Comissdo de Avaliacdo de Titulos procedera a
analise dos documentos para comprovacao de titulacdo e experiéncias profissionais
apresentadas pelo candidato, na forma estabelecida neste Edital.

7. DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera uma etapa:

Etapa Unica: Avaliacao de titulos a ser realizada por Comissao composta por Equipe
Técnica, exclusivamente constituida por servidores da Policlinica, exclusivamente
para este fim, de carater eliminatorio e classificatorio;

8. DO JULGAMENTO DA AVALIAQAO DE TITULOS E CAPACITA(;AO INICIAL

8.1. A Avaliacdo de titulos, de carater classificatério e eliminatério, visa aferir a
experiéncia profissional do candidato.

8.2. Serd objeto da Avaliacdo de Titulos, para preenchimento das funcdes
temporérias: Residéncia Médica concluida; Residéncia Médica em andamento;
Especialista (titulo de AMB); Diploma ou Certificado de Especializacdo em urgéncia
com carga horéria maior ou igual a 360 horas; Experiéncia prévia em servicos de
urgéncia ou medicina intensiva nos ultimos 05 (cinco) anos; Experiéncia prévia em
servigos pré-hospitalar moével privado nos dltimos 05 (cinco) anos;

8.2.1. A pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos ira variar conforme critérios
divulgados no Anexao II.

8.2.2. Na publicacao do resultado da Avaliacéo de Titulos, no Diario Oficial, constara
identificagdo apenas dos candidatos classificados.

8.2.3. O candidato nao classificado, de acordo com a Avaliacdo de Titulos, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.4. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, as declaracbes devem
especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

8.3. Somente serdo aceitos e avaliados os documentos que comprovem:

a) Residéncia Médica concluida; b) Residéncia Médica em andamento; c)
Especialista (titulo de AMB); d) Experiéncia prévia em servicos de urgéncia ou
medicina intensiva nos ultimos 05 (cinco) anos; e) Experiéncia prévia em servigos
pré-hospitalar mével privado nos ultimos 05 (cinco) anos; f) Diploma devidamente
registrado, em area correlata a funcéo pretendida.

8.3.1. ApoOs a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou
troca de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

8.3.2. Nao serdao aceitos documentos anexados fora do especificado, ilegiveis ou
rasurados.

8.3.3. Nao serdo computados os documentos apresentados fora do prazo
estabelecido no Edital ou em desacordo com o disposto no Edital.

8.3.4. Cada titulo seré& considerado 01 (uma) Unica vez.

8.3.5. Sera vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento que nao preencher
todas as condi¢des previstas neste Capitulo.

8.3.6. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela de Avaliagdo de Titulos
(Especificacdo dos Titulos) ndo seréo considerados.

8.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das
informacgdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e sera
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excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

8.3.8. A classificacdo final do candidato sera oriunda da soma dos pontos da
Avaliacgéo de titulos.

8.3.9 Na publicacdo do resultado da Capacitacdo Inicial, no Diario Oficial do
Municipio, constard identificacdo apenas dos candidatos classificados.

8.3.10 O candidato nédo classificado, de acordo com a Avaliacdo de Titulos, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontos originando empate da Etapa Unica - Avaliagc&o
de titulos, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota
da Avaliagdo de Titulos.

10.2. A Comisséo do Concurso publicara em Diario Oficial, o resultado da Avaliacéao
de titulos dos habilitados.

10.3. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverao ser protocolados na Rua Allan Kardec N° 132 na atual
sede da Associacdo dos Municipios da Microrregido d e Irecé — UNIPI no Bairro
da AABB, na Cidade de IRECE, Bahia,

11.1.2. Para interposicdo de recurso ao resultado da Avaliacdo de Titulos, o
candidato terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do resultado
provisorio no Diario Oficial.

11.2. Nao serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio
eletronico.

11.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para este efeito a data do ingresso no protocolo.

11.4. Seréo preliminarmente indeferidos recursos ndo acompanhados das razdes do
inconformismo, ou que ndo atendam as especificacdes exigidas neste Edital.

11.5. Caberd a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
encaminhar o recurso contra o resultado provisério da Avaliacdo de Titulos a
Comisséo responsavel pela analise dos Titulos, para julgamento em Unica instancia.
11.6. As decisdes dos recursos seréo publicadas no Diario Oficial.

11.7. Os recursos nao terao efeito suspensivo.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de
acordo com o quadro de vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem
de classificacdo durante o periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de
Aviso de Convocagéao publicado no Diéario Oficial.

12.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data,
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local e horario determinados no Edital de Convocacgéo para assinatura do contrato.
12.2.1. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos por ocasiao
da sua inscri¢ao, sera desclassificado.

12.2.2. A inautenticidade dos documentos exigidos nesse Edital e/ou inveracidade
das Informacdes prestadas, desclassificara o candidato.

12.2.3 O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro
cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal e ou
Federal, salvo as possibilidades de acumulacéo previstas na Constituicdo Federal.
12.3. O candidato sera contratado por um periodo de até 01 (um) ano, podendo ter o
seu contrato prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracao.

12.3.1. No ato da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar as
copias dos documentos listados abaixo acompanhados dos originais para
autenticacdo: a) Carteira de ldentidade; b) CPF, c) PIS/IPASEP, d) CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social), e) Titulo de Eleitor, f) Comprovante de votacdo da
tltima eleicdo (ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa eleitoral, caso néo
tenha votado, apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao TRE), Q)
Comprovante de residéncia com CEP, h) Certificado de Alistamento Militar, se do
sexo masculino; i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacéo federal; j) 01
Foto Recente 3x4, k) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, ) Declaracao de
Bens, m) Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso acompanhado do
Historico Escolar, n) Certid6es Negativas de antecedentes criminais, 0) Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional; p) Documento de comprovacdo que esta
registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacado profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentagé&o exigida.

12.3.2. Os Candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes
situacdes: a) quando ndo acudirem a convocacao para a assinatura do contrato; b)
guando nao reunirem os documentos requisitados e enumerados nesse edital c)
quando forem considerados inaptos para o exercicio da func¢do; d) quando for
identificada a inautenticidade de documentos; e) quando for identificada a
inveracidade das informagOes prestadas; f) quando descumprirem as regras do
Edital,

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada
a observancia das disposicbes legais pertinentes e da exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da administracdo, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes no presente Edital.

13.2. O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.3. O Presidente do Consércio podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacao de qualquer natureza.

13.4. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
autoridade competente e publicado em Diario Oficial contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de
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classificacao.

13.5. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de
outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo
que so verificada posteriormente, inclusive apds a contratacédo, excluird o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigcao.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no
Diario Oficial, obedecendo aos prazos de republicacao.

13.7. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.8. O candidato podera obter informacdes referentes as publicagcbes deste
Processo Seletivo Simplificado no mesmo local das inscrigcdes.

13.9 Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocacoes,
desclassificacbes e homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial - Diario
Oficial.

13.10. O Consorcio Publico Interfederativo de Saude de Irecé néo se responsabiliza
por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

13.11. A Administracao reserva-se o direto de proceder as contratacfes, em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das
que vierem a surgir ou forem criadas por Lei, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do concurso do Processo
Seletivo.
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ANEXO |
A Tabela de Avaliacdo de Titulos se Dara da Seguint e forma:
QUANTIDADE DE VALOR VALOR
ALINEA TIPO DO TITULO TiTULOS UNITARIO | MAXIMO
(PONTOS) | (PONTOS)
Diploma de curso de pos-
A graduacao em nivel de doutorado 01 2 por titulo 2
(titulo de doutor)
Diploma de curso de pods-
B graduacao em nivel de mestrado 01 2 por titulo 2
com aprovacao da Dissertagdo
Certificado de Pds-graduacdo Lato
C sensu na area do emprego publico 02 2 por titulo 4
na modalidade de Residéncia
Certificado, devidamente
registrado, de curso de pods-
graduacao em nivel de
D especializacdo na area do emprego 02 2 por titulo =
publico, nacional ou estrangeira,
com carga horaria minima de 360
horas.
. Publicagées' ci.entificas na. area do 02 T 5
emprego publico pretendido
Experiéncia  técnico-profissional
relacionada a area do emprego 1 por
F publico pretendido, em instituicdo 06 semestres semestre 6
publica ou privada nos ultimos 05 completo
(cinco) anos.
TOTAL: 20 pontos
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUQAO
ATIVIDADES PERIODO HORARIO LOCAL
INSCRICOES 21 de dezembro a | 08h00 as 12h00 e | Rua Allan Kardec N° 132,
28 de dezembro de | das 14h00 as | Bairro da AABB, IRECE,
2017 17h00 Bahia, (UNIPI).
RESULTADO 29 de dezembro de MURAL DA UNIPI E NO
PROVISORIO 2017 - DIARIO OFICIAL DO

CONSORCIO DE SAUDE.
http://www.consri.ba.gov.br/

PERIODO PARA | 02 de janeiro de | 08h00 as 12h00 e | Rua Allan Kardec N° 132,

RECURSO 2018 das 14h00 as | Bairro da AABB, IRECE,
17h00 Bahia, (UNIPI).

RESPOSTA AOS | 03 de janeiro de MURAL DA UNIPI E NO
RECURSOS 2018 - DIARIO OFICIAL DO
INTERPOSTOS CONSORCIO DE SAUDE.

http://www.consri.ba.gov.br/
RESULTADO 04 de janeiro de MURAL DA UNIPI E NO
FINAL 2018 - DIARIO OFICIAL DO

CONSORCIO DE SAUDE.
http://www.consri.ba.gov.br/
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FORMULARIO DE INSCRIGAO/CURRICULO )
CONTRATAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPREGO PUBLICO N.°
02/2017

Cad: Cargo: L ocal:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Naturalidade:

RG: CPF:

Data Nasc:

Endereco:

CEP:

Escolaridade: Formacdo profissional:

N° de registro profissional:

Telefone/Celular:

Portador de deficiéncia? () Sim ( ) Néao

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
(Relacionar as experiéncias mais significativas, do mais recente para 0 mais antigo,

Instituicao/Municipio:

Cargo:

Admisséo: Saida:

com 0s respectivos periodos).

Instituicado/Municipio:

Cargo:

Admisséo: Saida:

Instituigdo/Municipio:

Cargo:
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Admisséo: Saida:

Instituigdo/Municipio:

Cargo:

Admissao: Saida:

3 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Curso:

Carga Horéria:

Instituicao:

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

Curso:

Carga Horaria

Instituicao:

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Declaro aceitar as condicbes e normas estabelecidas para este Processo Seletivo,
constantes deste Edital e demais normas que o integram.
Lapéo, de de 2017

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
N°__, realizado pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DE IRECE.

PP , portador(a) do documento
de identidade n................. , INSCIIGA0 N...oevveeeiriiiiinn, , para concorrer a uma vaga no
ProCeSSO SElELIVO PAr& O ...eiiiieiiiiiiiiiii it (especificar

cargo e local) apresento recurso junto ao Colegiado do referido Curso contra decisdo do
mesmo.

Assinatura do(a) candidato(a)
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